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Nova 2026. Parola all’Italia. Confronto deliberativo di 

sabato 20 giugno- Report tematici dei gruppi di 

discussione 

 

Report del tema: 

Tema 8 - Giovani, competenze e ricambio generazionale: come garantire il futuro 

delle piccole e medie imprese e dei territori 

 

Gruppo: 10 

 

RESTITUZIONE  

 

Il tema è stato moderatamente discusso anche perché si era già parlato dei giovani nel 

confronto del Tema 7. Ognuno ha dimostrato uno stile comunicativo collaborativo, aperto alle 

idee altrui e orientato a sviluppare le proposte degli altri partecipanti. Durante il confronto 

ognuno ha presso la parola spontaneamente, ed intervenuto liberamente continuando o 

rafforzando i concetti o le idee degli altri. È emersa una visione condivisa sulle priorità e sulle 

soluzioni proposte. 

Domanda 1: Quali strumenti possono rendere più attrattivi per i giovani i percorsi 

tecnici, professionali e imprenditoriali, favorendo al tempo stesso occupazione 

qualificata e sviluppo dei territori? 

• modificare la normativa e sostituire nelle scuole le ore di scuola lavoro con ore di 

formazione per il lavoro; 

• incentivare le start-up di giovani innovative focalizzate su ecologia, comunicazione e 

supporto al piccolo commercio e permette di mantenere sicuri e vivi i territori; 

• tassazione “0” dei giovani favorendo sgravi contributivi e tagli fiscali mirati; 

• rafforzare il collegamento tra scuola, formazione tecnica e sistema produttivo per 

permettere ai giovani di passare tempo nei luoghi di lavoro, durante il periodo di studi 

per familiarizzarsi e prendere coscienza di come sarà la loro vita lavorativa una volta 

conclusi i studi; 

• migliorare le condizioni di lavoro in quelle aree e settori tradizionali o essenziali dove i 

giovani non vogliono svolgere il lavoro per quale si sono preparati anche se molto 
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necessari e richiesti perché percepiscono una disconnessione tra le loro aspettative e la 

realtà nei quei posti del lavoro; 

Domanda 2: Come è possibile garantire il passaggio generazionale delle imprese e la 

trasmissione di competenze e saperi produttivi, valorizzando l’innovazione senza 

perdere l’identità economica e culturale dei territori?  

• introdurre incentivi e agevolazioni per il passaggio generazionale delle imprese; 

• finanziamenti ai giovani per formarsi per poi partecipare a delle operazioni di tipo 

“workers buyout” per rimanere nei propri territori e favorire il ricambio generazionale; 

• strutturare un piano nazionale di connessione per favorire il commercio con i territori 

isolati; 

• aiutarli, con vari strumenti a costruire un senso della dignità del lavoro e della 

connessione tra la loro identità e quella dei territori che abitano; 

• evitare coinvolgere i giovani nei lavori gratuiti e tirocini non retribuiti nella Pubblica 

Amministrazione perché rischiano di farli svalutare le professionalità e di introiettare un 

messaggio distorto sul valore del lavoro. 


