RENDICONTO DELL’ESERCIZIO
CHIUSO AL 31 dicembre 2013
Gruppo MoVimento 5 Stelle Camera dei deputati

NOTA INTEGRATIVA

Il Rendiconto chiuso al 31 dicembre 2013, del quale la presente Nota Integrativa costituisce parte
integrante, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed ¢ redatto
conformemente alle disposizioni della normativa vigente ai sensi dell’art. 15-ter del Regolamento
della Camera dei Deputati e dell’art. 2 della Deliberazione n. 220 del 6 dicembre 2012 dell’Ufficio
di Presidenza.

[ criteri di valutazione descritti seguono il principio della competenza, che consiste nel rilevare e
contabilizzare nell’esercizio le operazioni in funzione del loro riflesso economico,
indipendentemente dal momento in cui queste si sono concretizzate nei movimenti finanziari di
incasso o pagamento.

Notizie sul Gruppo

I1 Gruppo si ¢ costituito il 21 marzo 2013 in numero di 109 deputati. Lo Statuto del Gruppo ¢
reperibile al link

http://www.camera.it/application/xmanager/projects/leg17/file/documenti/statuto mSs.pdf
Contenuto e forma del Rendiconto

11 Rendiconto al 31 dicembre 2013, le cui voci sono illustrate nella presente Nota Integrativa, € stato
redatto nel rispetto delle norme previste dall’ordinamento giuridico italiano.

Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e la Nota Integrativa sono stati redatti secondo gli
schemi e le indicazioni stabilite dagli articoli, 2424-bis, 2425-bis e 2427 del codice civile.

I principi contabili adottati, e pi avanti illustrati, uniformati ai principi generali richiamati dagli
articoli 2423, 2423-bis e 2426 del codice civile, enunciano i criteri seguiti nella valutazione delle
diverse categorie di beni e nella determinazione degli ammortamenti e degli accantonamenti che
hanno gravato sul Conto Economico.

Con riferimento a quanto previsto all’articolo 1, comma 1, lettera ¢) della deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 220 del 2012, cosi come meglio integrato nelle Linee Guida,
documento allegato alla Deliberazione del Collegio dei Questori del 12 febbraio 2014, all’articolo
2. Criteri Specifici, comma B), si segnala che non sono state sostenute spese né sono stati
sottoscritti contratti per I’acquisto di beni e servizi presso soggetti, individuali o collettivi, nel cui
ambito — in base allo statuto approvato dall’Assemblea del Gruppo- le cariche di presidente,
amministratore o componente di organi di controllo interno siano attribuite a parlamentari in carica
ovvero a soggetti che svolgano un ruolo politico nell’ambito di movimenti politici di riferimento.

Si segnala, con riferimento a quanto previsto all’art. 2427 punto 22bis) del codice civile, che non
esistono operazioni con parti correlate né contratti in essere con altre associazioni, societa o
movimenti politici. Non esistono, altresi, partecipazioni sia dirette che indirette con societa o gruppi
0 associazioni.

[ principali criteri di valutazione sono i seguenti:

a) Immobilizzazioni materiali.

Le immobilizzazioni materiali vengono iscritte al loro costo di acquisto ed il valore ¢ rettificato dai
relativi fondi di ammortamento alla chiusura dell’esercizio. Gli ammortamenti vengono calcolati
con riferimento al costo ad aliquote costanti in funzione della presumibile durata della XVII
legislatura.

b) Disponibilita liquide.

Le disponibilita liquide sono indicate al valore numerario.

¢) Ratei e Risconti

Sono iscritti sulla base della competenza economica e temporale.
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d) Fondi per rischi ed oneri.

I fondi per rischi ed oneri sono stanziati per coprire perdite ed oneri di esistenza certa o probabile %
dei quali, tuttavia, alla chiusura dell’esercizio non erano determinabili I’ammontare o la data di V)
sopravvenienza. Gli stanziamenti riflettono la migliore stima possibile sulla base degli elementi a
disposizione. Non si & tenuto conto dei rischi di natura remota. Nello specifico, i fondi rilevano
I’accantonamento effettuato ai sensi dell’art. 5, comma 3 della Deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 227/2012 e successive modificazioni ed integrazioni.

e¢) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato.

Il fondo T.F.R. rileva le quote accantonate per ciascun dipendente in conformita alle leggi ed ai
contratti di lavoro vigenti in base alle anzianita raggiunte alla fine dell’esercizio.

f) Debiti.

I debiti sono rilevati al loro valore nominale, rappresentativo del valore di estinzione, modificato in
occasione di resi o di rettifiche di fatturazione.

g) Proventi ed Oneri.

I proventi e gli oneri sono rilevati secondo la competenza economica.

h) Imposte sul Reddito

Le imposte sono accantonate secondo le norme e le aliquote vigenti e secondo il principio di
competenza.
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Si procede ad illustrare le singole voci dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico:

ATTIVITA’

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Le immobilizzazioni materiali sono pari ad Euro 10.091 e sono dettagliate nel prospetto seguente
che evidenzia i movimenti delle stesse per classi omogenee:

Movimenti Attrezzature varie Hardware Totali
Costo storico 5.994 6.620 12.614
Ammortamenti (1.199) (1.324) (2.523)
dell’esercizio
Valore al 31/12/2013 4.795 5.296 10.091

Le immobilizzazioni materiali sono costituite da beni strumentali acquistati dal Gruppo e impiegati
per I’esercizio delle attivita dello stesso.

Gli ammortamenti sono calcolati con riferimento al costo, ad aliquote costanti, basate sulla presunta
durata della XVII legislatura. Le aliquote applicate per la determinazione delle quote di
ammortamento sono le seguenti:

e attrezzature varie aliquota del 20%

e hardware aliquota del 20%
Le immobilizzazioni materiali si riferiscono principalmente all’acquisto di beni al fine di dotare
I’ufficio comunicazione di attrezzature idonee a produrre e a realizzare il montaggio video, nonché
il montaggio grafico computerizzato di video filmati per la documentazione all’esterno dell’attivita
parlamentare svolta dai deputati del Gruppo.
Tra i beni acquistati risultano anche due tablet, in dotazione all’ufficio comunicazione del Gruppo,
destinati all’uso ed alla gestione da remoto dei social network.
Tra le attrezzature varie, infine, compare il sistema di rilevazione automatico degli orari di presenza
del personale dipendente.



CONSISTENZA DELLE ALTRE VOCI DELL’ATTIVO

DISPONIBILITA LIQUIDE
Descrizione Consistenza al 31/12/2013

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Denaro in cassa 235
Conto corrente bancario 2.300.145
Carta di credito prepagata 820
Totale 2.301.200

Le disponibilita liquide sono costituite da euro 235 di denaro in cassa, euro 2.300.145 dal saldo
attivo del conto corrente bancario ed euro 820 da credito residuo depositato su carta di credito pre-

pagata (utilizzata per acquisti on-line).

RATET ATTIVI E RISCONTI ATTIVI
Descrizione Consistenza al 31/12/2013

Descrizione

Consistenza al 31/12/2013

Risconti attivi

4.160

Totale

4.160

La voce dei Risconti attivi &€ composta da costi a rilevazione anticipata relativi all’anno 2014 pagati

nel 2013.

Nello specifico il Risconto attivo ¢ relativo all’abbonamento sottoscritto per usufruire di articoli di

giornale attraverso il web.

PASSIVITA
ALTRI FONDI
Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Fondo penalita mancata assunzione 180.000
Totale 180.000

La voce accoglie il Fondo di accantonamento per penali derivanti dalla mancata assunzione di
personale di Allegato B, ai sensi dell’art. 5, comma 3 della Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza
n. 227/2012 e successive modificazioni ed integrazioni. Per maggiori dettagli si rimanda alla
Relazione sulla gestione.

Il rischio ¢ stato determinato sulla base del numero massimo del personale non assunto. Infatti nel
corso del 2013, il numero del personale da assumere ¢ variato.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
Descrizione Consistenza al 31/12/2013

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Trattamento Fine Rapporto 64.782
Totale 64.782

Il Fondo copre interamente il trattamento di fine rapporto maturato, in base alla normativa vigente,

a favore del personale in forza al 31/12/2013.



Il fondo esistente al 31/12/2013 ¢ risultato pari a € 64.782, al netto della quota accantonata nel
Fondo FNSI, pari ad euro 653, in funzione delle scelte operate dai singoli dipendenti.

DEBITI

Di seguito si riporta la composizione dei debiti:

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Debiti verso fornitori 16.991
Debiti verso fornitori CEE 23
Debiti tributari 99.754
Debiti previdenziali 79.726
Debiti diversi 120.449
Totale 316.943

DEBITI VERSO FORNITORI
Tale voce ¢ costituita esclusivamente da debiti correnti.

La voce include I'importo di euro 16.351 per fatture da ricevere che si riferiscono a prestazioni di
servizi e consulenze ricevute nell’esercizio 2013, nonché I'importo di euro 640 relativo a fatture

ricevute nel 2013 e saldate nel 2014.

DEBITI VERSO FORNITORI CEE
Tale voce ¢ costituita esclusivamente da debiti correnti.

La voce include I"importo di euro 23 relativa ad una fattura per servizi internet del fornitore Google

Ireland relativa al 2013 e saldata nel 2014.

DEBITI TRIBUTARI
Tale voce ¢ costituita esclusivamente da debiti correnti.
La voce ¢ composta da:

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Debiti tributari IRPEF e similari 41.187
Debiti tributari per ritenute d’acconto 6.078
Debiti per IRAP 52.489
Totale 99.754

A\Aobva—/
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I Debiti tributari IRPEF e similari e le ritenute d’acconto sono stati regolarmente pagati nel mese di
gennaio 2014 ed il debito IRAP, determinato sul costo del personale e delle collaborazioni sulla
base dell’attuale normativa, verra pagato alla scadenza prevista.

DEBITI PREVIDENZIALI
Tale voce € costituita esclusivamente da debiti correnti.
La voce € composta da:

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Debiti verso INPS 75.078
Debiti verso CASAGIT 1.789
Debiti verso INAIL 2.206
Debito verso FNSI 653
Totale 79.726

[ debiti di cui sopra sono stati e verranno regolarmente pagati alle scadenze previste.




DEBITI DIVERSI

Tale voce ¢ costituita esclusivamente da debiti correnti.

La voce ¢ composta da:

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Debiti verso dipendenti c¢/ferie da liquidare 56.163
Debiti verso dipendenti per rateo 14" mensilita 44.540
Debiti verso altri Enti (pers. Comando/Distacco) 19.746
Totale 120.449

La voce debiti verso dipendenti comprende le ferie, i ROL e la Banca Ore maturati nell’esercizio

2013 e non goduti.

Il debito verso altri Enti per personale in Comando ¢ stato pagato nel 2014. Si specifica che il
Gruppo ha rispettato quanto previsto dalla normativa della Camera dei Deputati in materia di

distacco di personale.

IMPEGNI NON RISULTANTI DALLO STATO PATRIMONIALE

Alla data del 31/12/2013 non vi sono impegni che non risultano esposti nello Stato Patrimoniale.

CONTO ECONOMICO

PROVENTI DELLA GESTIONE CARATTERISTICA

Descrizione Consistenza al 31/12/2013

Descrizione Consistenza al 31/12/2013
Contributo Unico Onnicomprensivo 3.798.912
Totale 3.798.912

La voce ¢ riferita al solo Contributo Unico ed Onnicomprensivo erogato dalla Camera dei Deputati.

ONERI DELLA GESTIONE CARATTERISTICA

Descrizione Consistenza al 31/12/2013

Descrizione Consistenza al Percentuale di incidenza
31/12/2013 dei costi

Spese per acquisto di beni 12.075 0,59%
Costi per servizi 16.162 0,79%
Costi per godimento beni di terzi 699 0,03%
Costi per il Personale dipendente 1.558.508 76,20%
Costi per collab.ni e consulenze prof.li 189.574 9.27%
Ammortamenti 2.523 0,12%
Accantonamento per Oneri e Rischi 180.000 8.80%
Altri accantonamenti (IRAP) 52.488 2,57%
Oneri diversi di gestione 33.245 1,63%

Totale 2.045.274 100%

Tale voce comprende tutti i costi relativi alla Gestione caratteristica; per maggiori dettagli si
rimanda alla Relazione sulla gestione di seguito riportata.
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NUMERO MEDIO DIPENDENTI
Il Gruppo Movimento 5 Stelle nel corso del 2013 ha avuto in carico n. 32 dipendenti di cui n. 4
funzionari.

AMMONTARE COMPENSI SPETTANTI AGLI AMMINISTRATORI E ALL’ORGANO
DI CONTROLLO INTERNO

Il compenso in favore dell’organo di controllo interno ammonta ad euro 30.000 annui. I partecipanti
al Comitato Direttivo ed il Tesoriere non percepiscono compensi dal Gruppo Movimento 5 Stelle.

AZIONI DI GODIMENTO, OBBLIGAZIONI CONVERTIBILI IN AZIONI, TITOLI O
VALORI SIMILI EMESSI DALLA SOCIETA

La natura giuridica del Gruppo Movimento 5 Stelle non consente I’emissione di nessun titolo o
valori similari.

ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
La natura giuridica del Gruppo Movimento 5 Stelle non consente 1’emissione di alcun strumento
finanziario per la raccolta di denaro.

FINANZIAMENTI SOCI
Il Gruppo Movimento 5 Stelle, per sua natura giuridica, non ha soci e pertanto non esistono
finanziamenti ricevuti. Inoltre i deputati appartenenti al Gruppo non hanno effettuato finanziamenti
in favore del Gruppo stesso.

PATRIMONI DESTINATI EX ART 2447-BIS
Il Gruppo Movimento 5 Stelle non ha patrimoni destinati a specifici affari.

FINANZIAMENTI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
Il Gruppo Movimento 5 Stelle non ha finanziamenti destinati a specifici affari e di conseguenza non
si hanno né proventi né¢ vincoli sui beni.

OPERAZIONI DI LOCAZIONE FINANZIARIA

Il Gruppo Movimento 5 Stelle non ha sottoscritto contratti di locazione finanziaria che comportano
il trasferimento al locatario della parte prevalente dei rischi e dei benefici inerenti ai beni che ne
costituiscono oggetto.

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
Non sono state effettuate operazioni con parti correlate, includendo per tali anche i deputati.

NATURA E OBIETTIVO ECONOMICO DEGLI ACCORDI NON RISULTANTI DALLO
STATO PATRIMONIALE

Il Gruppo Movimento 5 Stelle non ha accordi non risultanti dallo stato patrimoniale che hanno
effetti sulla situazione patrimoniale-finanziaria e sul risultato economico dell’esercizio.

DEBITI — RIPARTIZIONE PER AREA GEOGRAFICA

I debiti del Gruppo Movimento 5 Stelle sono quasi esclusivamente nei confronti di entita italiane,
ad eccezione del debito nei confronti di Google Ireland per un importo esiguo relativo a servizi
internet.

DESTINAZIONE DELL’AVANZO DI GESTIONE
L’avanzo dell’esercizio 2013 pari ad € 1.753.726 viene interamente riportato a nuovo.
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Il presente Rendiconto composto da Stato patrimoniale, Conto Economico e Nota Integrativa,
Relazione del Tesoriere sulla Gestione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell’esercizio e corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili.

Il Tesoriere Il Direttore Amministrativo




RELAZIONE DEL TESORIERE SULLA GESTIONE

Il Rendiconto dell’Esercizio 2013 presenta un avanzo di Euro 1.753.726, al netto delle seguenti
rettifiche: ammortamenti per euro 2.523 e accantonamenti per mancata assunzione personale di
allegato B per euro 180.000.

In ordine alla situazione economica e finanziaria si rileva quanto segue:

i proventi della Gestione caratteristica sono stati pari ad euro 3.798.912 costituiti dal Contributo
Unico ed Onnicomprensivo erogato dalla Camera dei Deputati, al netto delle penali per mancata
assunzione di personale di allegato A; in tal senso si evidenzia che I'importo del Contributo Unico e
Onnicomprensivo, come da piani di riparto del Collegio dei Questori, ammonta a totali euro
4.347.800, da cui ¢ stato stornato un importo di euro 548.889 che la Camera ha provveduto a
trattenere direttamente dai ratei mensili a seguito delle suddette penali; le stesse risultano applicate
ai sensi dell’art. 4, comma 3 della Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 227/2012 e successive
modificazioni ed integrazioni per la mancata assunzione di n. 14/13 unita di personale di Allegato
A (in quanto il Gruppo, da piani di riparto approvati, avrebbe dovuto assumere n. 17/16 unita contro
le 3 assunte).

Al sensi dell’art. 5 della Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 227 del 2012 e successive
modificazioni ed integrazioni, il Gruppo avrebbe dovuto assumere n. 19/18 unita di personale di cui
all’Allegato B, in funzione dei diversi piani di riparto progressivamente approvati ¢ modificati nel
corso del 2013 dal Collegio dei Questori.

Nell’ambito del suddetto adempimento, tuttavia, il Gruppo ha provveduto all’assunzione di n. 13
unita (quindi in numero inferiore rispetto ai piani di riparto del Collegio dei Questori); ne deriva che
il Gruppo dovra pagare una penale di circa euro 180.000 (6 dipendenti x 30.000,00 euro ciascuno)
che verra irrogata dal Collegio dei Questori all’esito del controllo di conformita del presente
Rendiconto. Pertanto, per provvedere al pagamento di tale penale, ¢ stato previsto un
accantonamento di euro 180.000 ad un Fondo specifico (vedi Fondo penalita mancata assunzione).

A fronte dei proventi di cui sopra, sono stati registrati oneri della gestione caratteristica per
complessivi euro 2.045.274 cosi ripartiti:

- Costi per acquisto di beni cosi composti:

e Acquisti per cancelleria 4.778

e Acquisti diversi per ufficio 2.268

e Acquisto beni vari informatici 5.029
Totale costi per acquisto di beni 12.075

- Costi per servizi cosi composti:

e Spese per editoria 3.896

* Spese per la comunicazione 11.412

e Spese per altri servizi (postali, trasporto, serv. generali) 854
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Totale costi per servizi 16.162
- Costi per godimento beni di terzi:

e Noleggio attrezzature varie __ 699

Totale spese godimento beni di terzi 699

Costi per il personale dipendente:

e Salari e stipendi 867.768
e Oneri Sociali 625.305
e Trattamento di fine rapporto 64.782
e Trattamento di quiescenza 653
Totale costi per il personale dipendente 1.558.508
- Costi per collaborazioni e consulenze professionali
e Consulenze legislative 78.469
e Consulenze giornalistiche 66.775
e Consulenza fiscale e contabile 21.574
e Consulenza del lavoro e Salute e Sicurezza sul lavoro 22.237
e Rimborsi spese anticipate 319
Totale costi per collaborazioni e consulenze prof.li 189.574
- Ammortamenti e svalutazioni 2.523
- Accantonamento per oneri e rischi 180.000
- Altri accantonamenti (IRAP) 52.488
- Oneri diversi di gestione 33.245

La voce Acquisti di beni ricomprende 1’acquisto di materiale di cancelleria come toner per
stampanti, spillatrici, forbici, ecc., nonché 1’acquisto di materiale deperibile e 1’acquisto di
strumenti informatici utilizzati dall’ufficio comunicazione del Gruppo per la realizzazione del
sistema di comunicazione all’esterno dell’attivita parlamentare, che avviene principalmente
attraverso il web; sono stati altresi acquistati n. 2 telefonini assegnati in comodato d’uso ai
dipendenti dell’ufficio comunicazione.
La voce Spese per Servizi si riferisce all’acquisto di quotidiani, libri € abbonamenti, nonché spese
relative alla stampa di materiale divulgativo dell’attivita parlamentare ed alle spese relative
all’organizzazione di convegni; si compone inoltre di spese relative alla missione di dipendenti per
iniziative volte a promuovere [’attivita parlamentare, 1’acquisto di servizi vari internet sul web
come ad esempio la messaggistica e infine spese postali, telefoniche e di trasporto.
La voce Godimento beni di terzi si riferisce al noleggio di attrezzature varie per 1’ufficio.
I costi relativi al Personale dipendente riguardano, oltre al costo per il personale, gli Oneri Sociali
ed il Trattamento di fine rapporto.
Gli oneri per Collaborazioni e Consulenze professionali ricomprendono, oltre alle consulenze
legislative e giornalistiche, di cui il Gruppo si avvale a supporto del proprio organico, anche la
consulenza fiscale e contabile, nonché la consulenza del lavoro in materia di diritto del lavoro e le
consulenze derivanti dagli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 in materia di Salute e
Sicurezza sul lavoro.
La voce altri accantonamenti (IRAP) si riferisce al costo dell’IRAP, calcolato sulle retribuzioni del
personale e sulle collaborazioni di competenza del 2013, che verra pagato alla scadenza prevista.
10
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La voce Oneri diversi di gestione per euro 33.245 si riferisce all’'lVA acquisti. Il Gruppo
parlamentare opera tipicamente attivita non commerciale, cio¢ attivita diversa da quella descritta
dall’art. 2195 del c.c., non ¢ previsto quindi ’assoggettamento al regime IVA; pertanto 'IVA
relativa agli acquisti non ¢ detraibile, ma fiscalmente diventa un costo. L’IVA ¢ contabilizzata tra
le imposte indirette ed il consulente fiscale ha ritenuto, pertanto, di inserirla nella voce Oneri
diversi di gestione.

Per I"esercizio 2014 si ¢ stabilito, invece, di capitalizzare I'IVA indetraibile, andando ad aumentare
direttamente il costo del bene o servizio al quale si riferisce, e verra quindi inserita tra gli Oneri
della Gestione Caratteristica.

La situazione patrimoniale riflette I’andamento della gestione rilevando attivita per complessivi
euro 2.315.451 cosi costituiti:

- Immobilizzazioni materiali nette (attrezzature varie, hardware) 10.091
- Disponibilita liquide 2.301.200
- Ratei e Risconti Attivi 4.160

Le passivita, compresi i Fondi, sono pari complessivamente ad euro 561.725 e sono costituite:

- Fondo per Rischi ed Oneri 180.000
- Debiti per TFR 64.782
- Debiti verso fornitori 16.991
- Debiti verso fornitori CEE 23
- Debiti tributari 99.754
- Debiti Previdenziali 79.726
- Debiti Diversi 120.449
ALTRE INFORMAZIONI

Nello Stato Patrimoniale non sono iscritti debiti di durata residua superiore a cinque anni.

Tra i costi rilevati assumono particolare rilevanza i costi relativi al personale dipendente e a quelli
per prestazioni di professionisti che complessivamente incidono per 1’85,47% sui costi d’esercizio
(vedasi diagramma).

Alla data del 31 dicembre 2013 I’organico del personale dipendente ¢ cosi costituito:
n. 5 giornalisti con le seguenti qualifiche, 1 capo redattore, 1 redattore ordinario, 1 redattore senior e
1 pubblicista, assunti con contratto a tempo determinato per la durata della XVII legislatura e 1
collaboratore coordinato e continuativo.
Lo staff inoltre si compone di:
» n. 2 impiegati addetti al supporto informatico, web e video dell’ufficio comunicazione,
assunti con contratto a tempo determinato per la durata della XVII legislatura ;
» n. 3 impiegati amministrativi, di cui 2 assunti con contratto a tempo determinato per la
durata della XVII legislatura e 1 a tempo determinato;
» n. 4 impiegati addetti alla segreteria generale, assunti con contratto a tempo determinato
per la durata della XVII legislatura ;
n. 2 impiegati addetti alla segreteria d’aula, assunti con contratto a tempo determinato
per la durata della XVII legislatura;

Y
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» n. 16 impiegati addetti all’ufficio legislativo, assunti con contratto a tempo determinato %

per la durata della XVII legislatura.

» n. 7 collaboratori a progetto e collaboratori autonomi ed occasionali di supporto
all’ufficio legislativo, che si sono occupati della elaborazione di atti di sindacato
ispettivo, relazioni, pareri, redazione di proposte di legge, ordini del giorno ed
emendamenti in ordine ai lavori delle diverse Commissioni permanenti e speciali e/o di
atti del Governo.

Inoltre il Gruppo si ¢ avvalso della consulenza di:

n. 3 giornalisti professionisti (di cui 1 terminato a giugno 2013) di supporto all’ufficio
comunicazione, che nello specifico si sono occupati del monitoraggio dei lavori delle varie
Commissioni permanenti e speciali, quindi della predisposizione di rassegne stampa e
dell’elaborazione di comunicati stampa, organizzazione interviste, conferenze stampa ed eventi
mediatici.

n. 6 avvocati e/o professionisti di supporto all’ufficio legislativo che nello specifico si sono occupati
della elaborazione di atti di sindacato ispettivo, relazioni, pareri, redazione di proposte di legge,
ordini del giorno ed emendamenti in ordine ai lavori delle diverse Commissioni permanenti e
speciali e/o di atti del Governo.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

L’avanzo di gestione del 2013 pari ad euro 1.753.726 sara reimpiegato esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali del Gruppo MoVimento 5 Stelle.

Si evidenzia che nella gestione sinora tenuta non si rilevano fatti di particolare interesse.

Il Gruppo mette in primo piano una gestione oculata dei costi, utilizzando come canale privilegiato
’acquisto on-line, pitt competitivo rispetto ai sistemi convenzionali, per 1’acquisto di beni e servizi
che non vengono forniti direttamente dalla Camera dei Deputati; pertanto si prevede la
prosecuzione di una politica di attento controllo e contenimento dei costi anche per il 2014.

Al fine di migliorare e sviluppare ulteriormente 1’attivita parlamentare si prevede di incrementare
I’organico del Gruppo nel corso del secondo anno di gestione.
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GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE CAMERA DEI DEPUTATI
Sede in Roma Via della Missione 10 - 00186 — C.F. 97744570587

RENDICONTO DEL GRUPPO PARLAMENTARE AL 31/12/2013

STATO PATRIMONIALE AL 31/12/2013

1) ATTIVITA' 2013 2012

Immobilizzazioni immateriali nette - -
Immobilizzazioni materiali nette 10.091 -
Immobilizzazioni finanziarie - S

Totale immobilizzazioni 10.091 -
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Rimanenze = =

Crediti

- entro I'esercizio successivo - -

- oltre I'esercizio successivo - =

Totale crediti - -

Attivita finanziarie diverse dalle immobilizzazioni - -

Disponibilita liquide 2.301.200 -
Totale attivo circolante 2.301.200 -
Ratei e risconti attivi 4.160 -
TOTALE ATTIVITA' 2.315.451 -
2) PASSIVITA'

Patrimonio Netto

Avanzo dell'esercizio 1.753.726 -

Totale Patrimonio Netto 1.753.726 -

Fondi per rischi ed oneri 180.000 -

Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato 64.782 -
Debiti

- entro I'esercizio successivo 316.943 -

- oltre I'esercizio successivo - -

Totale debiti 316.943 -

Ratei attivi e risconti passivi
Ratei passivi = -

TOTALE PASSIVITA' 2.315.451 -

Conti d'ordine - -




CONTO ECONOMICO AL 31/12/2013

Gruppo MoVimento 5
Stelle Camera Deputati
C.F. 97744570587

A) PROVENTI DELLA GESTIONE CARATTERISTICA
1) Contributo della Camera dei Deputati
2) Contributo da persone fisiche
3) Contributi da Enti
4) Altri proventi
TOTALE PROVENTI GESTIONE CARATTERISTICA

B) ONERI DELLA GESTIONE CARATTERISTICA
1) Per acquisti di beni

2) Per Servizi
A) Per Studio
B) Editoria
C) Per la Comunicazione
D) Altri Servizi

3) Godimento beni terzi

4) Per il personale dipendente
a) Stipendi
b) Indennita
c) Rimborsi
d) Oneri sociali
e) Trattamento di fine rapporto
f) Trattamento di quiescenza
g) Altri costi

5) Per Collaborazioni e Consulenze professionali
6) Per erogazioni economiche a deputati in carica
a) Indennita di funzione o di carica
b) Rimborsi spese
7) Ammortamenti e svalutazioni
8) Accantonamenti per rischi
9) Altri accantonamenti (Irap)
10) Oneri diversi di gestione
TOTALE ONERI GESTIONE CARATTERISTICA
Risultato economico della gestione caratteristica (A-B)
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Proventi finanziari
2) Interessi e altri oneri finanziari

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI

D ) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

1) Rivalutazioni di partecipazioni e di immobilizzazioni finanziarie che
non costituiscono partecipazioni

2) Svalutazioni di partecipazioni e di immobilizzazioni finanziarie che non

costituiscono partecipazioni

TOTALE RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi :
a) plusvalenza da alienazioni
b) varie
2) Oneri :
a) minusvalenze da alienazioni
b) varie

TOTALE PARTITE STRAORDINARIE
AVANZO DELL'ESERCIZIO (A-B+C+D+E )

2013 2012
3.798.912 -

3.798.912 -

12.075 =
16.162
3.896 :

11.412 -
854 -

699 -

1.558.508 -
867.768 -

625.305 d
64.782 -
653 -

189.574 -

2.523 -
180.000 =
52.488 -
33.245 -
2.045.274 -

1.753.638 -

88 -

88 -

1.753.726 -
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