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Sede in Roma, via della Missione 10 — C.F.: 97744570587

Relazione sulla gestione al Rendiconto dell’esercizio chiuso al 31.12.2014

Cari colleghi,

il Rendiconto di Esercizio chiuso al 31 dicembre 2014 é stato redatto nel rispetto delle norme del
Codice Civile, del Regolamento della Camera dei Deputati e dello Statuto del nostro Gruppo.

Con riferimento ai vari piani di riparto del Contributo Unico ed Onnicomprensivo in favore dei Gruppi
parlamentari, & stata assegnata al Gruppo M5S la somma complessiva di euro 5.231.625, da cui &
stato stornato un importo di euro 845.000 che la Camera ha provveduto a trattenere direttamente dai
ratei mensili, a seguito delle penali per mancata assunzione di personale di Allegato A; le stesse
risultano applicate ai sensi dell'art. 4, comma 3 della Deliberazione dell’UdP n. 227/2012 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la mancata assunzione di n. 13 unita (rispetto alle 16 di

assegnazione).

Ai sensi dell'articolo 5, comma 3, della suddetta deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, il Gruppo ha
provveduto inoltre ad accantonare una somma equivalente a 120.000 euro presso un fondo specifico,
a titolo di penale per la mancata assunzione di n. 4 unita di Allegato B, che sara tuttavia applicata, e
quindi trattenuta a conguaglio dalla Tesoreria della Camera, in seguito all’approvazione del nuovo
piano di riparto 2015, subordinatamente all'esito positivo del controllo del presente Rendiconto, a cura
del Collegio dei Questori; ad integrazione di quanto sopra il Gruppo avrebbe dovuto assumere n. 18
unita contro le 14 effettivamente assunte.

A seguito delle suddette penali, quindi, il Gruppo ha gestito effettivamente, per I'esercizio 2014,

proventi per complessivi euro 4.266.625.
Nel corso della gestione dell’'esercizio 2014 il Gruppo ha sostenuto costi complessivi per euro
3.519.838 (al lordo delle penali di cui sopra) costituiti prevalentemente dai costi per il personale

dipendente, che hanno inciso per circa il 76% sul’ammontare totale.

Si segnala, tuttavia, che alla data di chiusura del Rendiconto € stato previsto uno stanziamento di

stima delle competenze maturate da un dipendente in Comando relativo al mese di dicembre 2014, in

Relazione di gestione al Rendiconto di esercizio al 31.12.2014 1



GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE CAMERA DEI DEPUTATI

quanto I'Ente di appartenenza non ha ancora provveduto ad emettere la relativa comunicazione di
addebito.
Al fine di monitorare piu efficacemente i suddetti costi, le imputazioni degli stessi sono state suddivise

per centri, come da dettaglio seguente:

Ufficio Dipendenti Collaboratori Percsgrr:]aalr(]adig Sg;t&:;]:isg Incidenza %
Amministrativo 3 - - 154.406 6
Segreteria Generale 4 - - 213.830 8
Comunicazione 9 4 1 827.323 31
Legislativo 23 4 1 1.472.780 55
Totale 39 8 2 2.668.339 100

Come auspicato all'interno della relazione dello scorso anno, in riferimento alla struttura organizzativa,
nel corso del 2014 si € provveduto a consolidare ed ampliare I'organico di supporto all’ufficio
legislativo ed all'ufficio comunicazione, ricorrendo, in casi specifici, anche alla consulenza di una

societa specializzata nella ricerca di personale altamente qualificato.

| settori segreteria generale e amministrazione sono invece rimasti invariati nella consistenza organica
rispetto al 2013.

Per effetto dell’applicazione della Riforma del Lavoro intervenuta durante I'esercizio 2014, abbiamo
provveduto a trasformare n. 25 contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato.

Inoltre, sempre con riferimento agli adempimenti in materia di normativa sul Lavoro, abbiamo assunto

personale iscritto alle categorie protette, secondo i parametri di legge.

Andando ad approfondire la composizione dell’ufficio legislativo, siamo passati da un organico di 19
dipendenti nel 2013, ad un organico di 24 dipendenti nel 2014. Inoltre abbiamo mantenuto la
consistenza dei collaboratori a progetto, pari a 4 unita, di supporto all'attivita dell'ufficio legislativo, ed
abbiamo commissionato 2 collaborazioni occasionali per seguire liter di provvedimenti importanti

relativi alle Commissioni Giustizia e Lavoro.

Come Gruppo Parlamentare ci siamo posti |'obiettivo di depositare tutte le proposte di legge del nostro
programma elettorale principale (c.d. 20 punti). Per fare cido abbiamo avuto la necessita di competenze
sempre piu specializzate. Non volendo pero appesantire la struttura dei nostri uffici legislativi con
personale in organico, che avrebbe determinato, anche per gli anni futuri, dei costi fissi insostenibili,
abbiamo deciso di avvalerci di consulenze legislative affidate a professionisti esterni che risultano
incrementate, infatti, del 142% rispetto al 2013. Attraverso tale politica I'obiettivo & stato pienamente
raggiunto.

Con riferimento all'ufficio comunicazione abbiamo letteralmente raddoppiato la struttura, passando dai

5 dipendenti del 2013 ai 10 dipendenti in organico a fine 2014; inoltre sono state incrementate anche
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le collaborazioni di supporto all’'ufficio comunicazione, passando da 1 unita nel 2013 a 4 unita nel
2014, in un quadro di risposta sia alle esigenze avanzate dal personale dell’'ufficio comunicazione, che

alle richieste di ampliamento promosse dai deputati del Gruppo.

Come sapete, durante il 2014 si & riorganizzata la struttura dell'ufficio comunicazione, alla quale &
stato affidato, in modo particolare, l'incarico di migliorare il nostro sito web, introducendo e
perfezionando strumenti interattivi volti a conoscere ed approfondire le opinioni e le percezioni dei
Cittadini ed affinando le official statements in merito alle iniziative parlamentari promosse dal Gruppo.
Si aggiunga, infine, un aumento del 119% delle consulenze affidate a professionisti esterni della
comunicazione; in tale quadro assume particolare rilievo [lawio di un progetto di
organizzazione/strutturazione della comunicazione attraverso i social-media, Twitter, Facebook, etc.,
affidato alla Web Side Story. Con tale societa, infatti, dopo un iniziale periodo di valutazione, abbiamo
stipulato un contratto di pit ampio respiro che ci consente di adottare strategie comunicative piu
incisive ed integrate sui social, in modo da informare sempre meglio i Cittadini sulla nostra attivita
parlamentare.

Oltre alle campagne web, il Gruppo ha anche iniziato a dare maggiore rilievo alle campagne territoriali
con lintenzione di incrementarle negli anni successivi, ovvero alla promozione e divulgazione,
attraverso l'organizzazione di eventi, delle nostre proposte di legge e della nostra attivita

parlamentare.

In ambito alle riorganizzazioni degli uffici sopra descritte, tuttavia, dobbiamo purtroppo rilevare di aver
sostenuto oneri straordinari di gestione al fine di risolvere in sede stragiudiziale una transazione per

chiusura anticipata e consensuale di rapporto di lavoro.

Per quanto concerne i costi per acquisti di beni e servizi si rileva, anche quest'anno, una gestione
attenta ed oculata volta al contenimento dei costi per I'approvvigionamento di beni e servizi,
privilegiando ancora una volta la formula dell’acquisto on-line; tuttavia occorre specificare che sono
stati incrementati gli acquisti di servizi telematici, utili per lo svolgimento dell’attivita parlamentare del

Gruppo.

Nel quadro di una gestione sempre piu virtuosa ed efficace, sono state avviate procedure volte a
verificare sia ex-ante, sia ex-post l'efficienza ed i costi/benefici dei servizi e dei beni acquisiti,
pervenendo, in taluni casi, alla rimodulazione dei contratti sottoscritti, ovvero, in altri, al mancato

rinnovo laddove risultanti non piu produttivi.

Come noto i Gruppi Parlamentari, per la loro natura, non sono soggetti al pagamento di Imposte
dirette, cosi come, non espletando attivita commerciale, non sono titolari di Partita IVA. Al contempo
sono per0 soggetti al pagamento dellIRAP che, come meglio specificato nella Nota Integrativa, €

stata debitamente calcolata ed accantonata a titolo di imposta di competenza dell’esercizio.

Relazione di gestione al Rendiconto di esercizio al 31.12.2014 3



GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE CAMERA DEI DEPUTATI

Sempre in considerazione della natura giuridica del Gruppo rileva che, rispetto alla gestione 2013, si
e provveduto a capitalizzare direttamente I'importo dell'lVA, andando ad aumentare il costo del
bene/servizio al quale faceva riferimento; pertanto nel 2014 si evidenzia una considerevole

diminuzione della voce Oneri diversi di gestione.

Infine & utile sottolineare che nessun componente del Comitato Direttivo ha percepito somme a titolo

di indennita di carica per il ruolo ricoperto.

Il Presente Rendiconto di esercizio chiuso al 31 dicembre 2014, che sottopongo alla vostra
approvazione, evidenzia un Avanzo di gestione pari ad euro 867.020 che propongo di riportare al

nuovo esercizio 2015.

Roma, 30 marzo 2015

Il Tesoriere
Vincenzo Caso

Allegati n. 5 documenti

All. n. 1: RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEI COSTI ANNO 2014

All. n. 2: COMPARAZIONE GRAFICA COSTI 2013/2014

All. n. 3: COMPARAZIONE GRAFICA ACQUISTO DI BENI E DI SERVIZI 2013/2014
All. n. 4: RAPPRESENTAZIONE GRAFICA CENTRO DI COSTO COMUNICAZIONE
All. n. 5: RAPPRESENTAZIONE GRAFICA CENTRO DI COSTO LEGISLATIVO
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Allegaton. 1
RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEI COSTI ANNO 2014
DESCRIZIONE PERCENTUALE COSTO

Interessi e altri oneri finanziari 0,00% 97
Oneri diversi di gestione 0,04% 1.532
Costi per godimento beni di terzi 0,06% 1975
Ammortamenti 0,08% 2.999
Spese per acquisto di beni 0,20% 6.909

Totale costi< 1% 0,38% 13.417
Costi per servizi 1,86% 65.403
Altri accantonamenti (IRAP) 2,21% 77.900
Oneri straordinari 2,70% 95.000
Accantonamento per Oneri e Rischi 3,41% 120.000
Costi per collab.ni e consulenze prof.li 13,63% 479.684
Costi per il Personale dipendente 75,81% 2.668.339
Totale 100,00% 3.519.838

Costi per Servizi Altri accantonamenti
Spese acquisto beni 1,86% (IRAP) Cnei st
Costi godimento beni 2,21% 270%
terzi
Ammartamenti

Oneri diversi gestione
Int. e oneri finanziari
0,38%

Costi per il Personale
dipendente
75,81%

Accantonamenti per
Oneri e Rischi 3,41%

Collab. Consulenze

prof.li
13,63%

B Totale costi< 1%
B Costi per servizi
B Altri accantonamenti

(IRAP)
B Oneri straordinari
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Allegato n. 2
COMPARAZIONE GRAFICA COSTI 2013/2014
ANNO 2013 2014 Variazione
Accantonamento per Oneri e Rischi 180.000 120.000 -33,33
Altri accantonamenti (IRAP) 52.488 77.900 48,41
Ammortamenti 2.523 2.999 15,10
Costi per collab.ni e consulenze prof.li 189.574 479.684 153,03
Costi per godimento beni di terzi 699 1.975 182,55
Costi per il Personale dipendente 1.558.508 2.668.339 71,21
Costi per servizi 16.162 65.403 304,67
Interessi e altri oneri finanziari 0 97 100,00
Oneri diversi di gestione 33.244 1.532 -95,39
Oneri straordinari 0 95.000 100,00
Spese per acquisto di beni 12.075 6.909 42,78
Totale 2.045.273 3.519.838
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Allegaton. 3

COMPARAZIONE GRAFICA ACQUISTO DI BENI E DI SERVIZI 2013/2014

Descrizione 2013 2014 Variazione
Acquisto di beni 12.075 6.909 -43%
Acquisto di servizi 16.162 65.403 305%
Totale 28.237 72.312 156%
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Allegaton. 4

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA CENTRO DI COSTO COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE
Descrizione Costo
Personale interno 827.323
Consulenze esterne 146.518
Servizi 32.065
Spese telefoniche 2.524
Totale 1.008.430
3,2%0,3% .
M Personale interno

B Consulenze esterne

I Servizi

M Spese telefoniche
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RAPPRESENTAZIONE GRAFICA CENTRO DI COSTO LEGISLATIVO

Allegaton. 5
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LEGISLATIVO
Descrizione Costo
Personale interno 1.472.780
Consulenze esterne 190.212
Totale 1.662.992
M Personale
Interno

B Consulenze
esterne




